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P/PFCE-2017-31MSU0098J-03  Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatin

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la implementacién del Modelo de Igualdad Universitario a través de promover cambios en la normativa y en los programas
educativos con la finalidad de fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la UADY.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Elaborar y desarrollar 2 estudios diagnésticos en la UADY: 1) 430,485.00
Derechos humanos y género, la finalidad del estudio es
identificar el cumplimiento de los Derechos Humanos desde
una perspectiva de género en el personal académico,
administrativo y apoyo (manual). Y 2) Acoso y hostigamiento, la
finalidad del estudio es identificar la pre valencia y el nivel de
severidad de éste tipo de violencia entre el estudiantado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP ‘ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE o S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F ‘ E
EDUTACION POBLICA p ™ i

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatén
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad oTotal de
TRk EalIE Numero Numero %o Numero Numero  “:Alcanzado “wTnmestral Ivoit‘:[ i Justificacion 1ES
avance
Estudios de genero
Total de estudios o diagndsticos sobre género Total: 5
214 Estudios de género realizados 1 100 5 100 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00 %
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Responsable del proyecto
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